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■協会第１３回定時総会開催される

６月３日、ロイヤルパインズホテル浦和において、第１３回

定時総会を開催しました。御来賓として、県環境部長の堀口

幸生様、産業廃棄物指導課長の宮原正行様、同課主幹の田

口知孝様、同課主査の浜野智春様に御臨席頂きました。 

総会に先立つ表彰式では、「県環境衛生功労者等表彰」

及び「協会長表彰」が行われました。 

総会議事は、議長に選出された松澤敏也副会長の進行に

より下記の議案を審議し、いずれも原案どおり承認されまし

た。 

協会第１３回定時総会議案 

第１号議案 令和６年度事業報告承認の件 第２号議案 令和６年度決算報告の件 

（報告事項） 令和７年度事業計画に関する件 令和７年度収支予算に関する件 

詳報は会報「けやき９５号」(７月）に掲載する予定です。 

表彰受賞者は次のとおりです。受賞おめでとうございます。 

■埼玉県環境衛生功労者等表彰

【功労者表彰（知事表彰）】 

木下 公次 （株式会社木下フレンド） 

【功労者表彰（環境部長表彰） 】 

桑原 幹夫 （株式会社クワバラ・パンぷキン） 

【優良従事者表彰（環境部長表彰）】 

原  圭   （株式会社環境サービス） 

■協会長表彰

 【優良従業員表彰】 

長谷 里江  （株式会社ショーモン）  本多  宏一 （株式会社ショーモン） 

 房﨑 立  （株式会社木下フレンド）  山﨑 雅之 （野崎興業株式会社） 

渡辺 一男 （野崎興業株式会社）   戸井田 実 （株式会社協和清掃運輸） 

春日憲一郎 （株式会社協和清掃運輸）  本間 誠也 （石坂産業株式会社） 

発知 明  （石坂産業株式会社）   五月女政夫 （石坂産業株式会社） 

瀧瀨 馨  （東武商事株式会社）   山中 憲一 （東武商事株式会社） 

羽田 勝久 （東武商事株式会社）     佐倉 誠 （株式会社ケイ・エム環境） 

伊藤 雅俊 （株式会社タカヤマ） 
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【 安全優良職長表彰  】 

  岩瀬雄一  （野崎興業株式会社） 吉村雄司 （クリーンシステム株式会社） 

 篠川富士男 （東武商事株式会社） 

【 安全優良事業所表彰 】 

 株式会社杉浦土木 

【 労働安全衛生標語表彰 】 

最優秀賞  小此木玲子 （石坂産業株式会社） 「 慣れた作業 その慢心こそが 事故のもと 」 

優 秀 賞 曾根原健世 （石坂産業株式会社） 「 落ち着いて 心の焦りが 事故を呼ぶ 」 

優 秀 賞 桑原奈緒子 （東武商事株式会社） 「 安全に 手間と時間の省略なし 」 

優 秀 賞 吉田 尚史 （東武商事株式会社） 「 牙をむく あなたが無視したそのリスク 」 

■環境産業合同入社式（県・協会共催）開催しました

５月２０日、さいたま共済会館において、埼玉県と

共同で「令和７年度環境産業合同入社式」を開催し、

当協会員企業１４社から２９名（３名はリモート参加）と

多くの新入社員の皆様が参加しました。 

堀口幸生県環境部長及び当協会亀井会長より、新

入社員の皆様にお祝いの言葉や期待の言葉をかけま

した。新入社員を代表して、安永喜一様（ツネイシカム

テックス株式会社）と黒瀬里菜様（株式会社木下フレ

ンド）より、誓いの言葉を述べました。

また、宮田駿様（株式会社ケイ・エ

ム環境）から先輩社員による激励の

言葉が述べられ、新入社員に対して

「人との繋がりを大切にしてほしい」と

エールを送っていました。その後、一

般社団法人日本環境衛生センターの

村岡良介様から新入社員のために

持続可能な経済社会の発展につい

て講演をしていただきました。 

入社式終了後、協会青年部会主

催の名刺交換会が開催され、同じ業

界の同期の仲間との交流を深めました。 

■令和６年労働災害の発生状況について

令和６年の労働災害の発生状況が厚生労働省から発表されました。産業廃棄物処理業における労働災害

死傷者数についてみると、本県は１３３件(死者数１人)と依然として深刻な状況あります。 

労働災害の発生を防止することは当協会にとって大きな課題であり、安全衛生委員会を中心として本年度

も労働安全衛生対策に積極的に取り組んで行きます。 
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■令和７年度「全国安全週間」の実施について

本年度も全国安全週間が実施されます。６月１日から６月３０日までが「準備期

間」、７月１日から７日までが「安全週間」です。スローガンは、「多様な仲間と築く安

全 未来の職場」です。 

全国安全週間ポスターを会員宛に配布しましたので、目立つ場所に掲示して、各

事業所でリスクアセスメントの実施、ヒヤリ・ハット活動など様々な取り組みを展開しま

しょう。 

■熱中症対策について

労働安全衛生規則の改正があり、令和７年６月１日から熱中症対策が強化されました。

「熱中症を重症化させたいための措置」が強化され、事業者に対して「早期発見のための

体制整備」、「重篤化を防止するための措置の実施手順の作成」、「関係作業者への周知」が

義務付けられました。 

埼玉労働局のホームページ 

https://jsite.mhlw.go.jp/saitama-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/anzen_eisei/neccyusyo.html 

また、令和７年５月３０日（金）埼玉労働局（新都心）において、安全衛生委員長の福田常任理事が片淵仁

文埼玉労働局長から「職場における熱中症予防対策の徹底に関する要請書」を受けました。 

当協会としては、安全衛生委員会を通じて各会員の皆様に情報提供等を行い、各事

業所においては、熱中症による死亡災害を決して発生することのないように対策に取り

組んでいただくようお願いいたします。 

会員宛に熱中症対策に係るポスターを　➡
配布いたしましたのでご活用ください。 

■全国植樹祭に出席しました

令和７年５月２５日（日）秩父市の秩父ミューズ

パークにおいて、埼玉県としては６６年ぶりに全国

植樹祭が開催されました。 

亀井会長が出席し、記念植樹を行いました。 
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■新企画 サクッとリモート講習会

協会では、今年度の新企画として「サクッとリモート講習会」を始めました。

サクッとリモート講習会とは、スキマ時間に手軽に視聴できる約１５分間のオンライン講習会で、当協会の会

員であればどなたでも視聴できます。申込は不要、出欠は

取りません。講習終了後、質疑応答の時間をたっぷり設け

ますので、講師に質問することができます。 

また、講義は見逃しても当協会のホームページ（会員専

用ページ）で何度でも見返すことができます。 

第１回目の「廃棄物処理業界から見た 外国人就労制

度の現状と展望」を５月２７日(火)に開催し、２８名の方が

視聴しました。 

講習動画はホームページにアップしていますので、ぜひご視聴ください。 

サクッとリモート講習会のページ（会員専用）

https://saitama-sanpai.or.jp/member/sakurimo.html 

■新規入会会員の御紹介
賛助会員３社が新規入会されましたので御紹介します。

これから、どうぞよろしくお願いします。

【賛助会員】株式会社日本トリム大宮営業所 【賛助会員】 株式会社ＴＯＲＡＫＫＳ

さいたま市大宮区下町１-４５  春日部市水角１０９７－３ 

松亀センタービル２Ｆ  ＴＥＬ ０４８-７９５-５６１１ 

ＴＥＬ ０４８-６４５-６４００ ＦＡＸ ０４８-７１８-３８３９

ＦＡＸ ０４８-６４５-６４０２  https://torakks.jp/ 

https://www.nihon-trim.co.jp/

【賛助会員】 株式会社ドラＥＶＥＲ 

東京都港区新橋５-３４-３  

栄進開発ビル４Ｆ

ＴＥＬ ０３-６３７１-４１９２

ＦＡＸ ０３-６３７１-４１９３

https://doraever.jp/

【主な協会行事予定（６月～７月）】 

６/１９（木）   第１回常任理事会 

７/１７（木）  第３回理事会 

【編集後記】 

　梅雨の時期に入りました。 

　湿気の多い時期、食中毒に要  

注意です！！ 

冷   蔵庫に入れてても菌が増殖

し、食中毒の恐れがあるそうで

す。 

予防ポイントを押さえ、体調 

管理に気を付けましょう详诧诫诬诨诩诪(K) 


